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Рабочая программа воспитания (вариант 2). 

 

1. Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания ГБОУ «Набережночелнинская школа № 

67 »: (далее - Программа воспитания) является обязательной частью ФАООП 

УО. 

Программа воспитания ГБОУ «Набережночелнинская школа № 67»: 

 предназначена для поддержки и развития воспитательной работы в   

образовательной организации; 

 помощь педагогическим работникам в систематизации 

воспитательной деятельности с учетом особых образовательных 

потребностей обучающихся. 

        Ожидаемый результат Программы воспитания: 

 создание собственных рабочих программ воспитания в 

образовательной организации, реализующих ФАООП УО (вариант 2); 

 регулярный самоанализ практики педагогическими коллективами и 

оформление педагогических замыслов в соответствии с современными 

нормативно-правовыми требованиями; 

 оформление педагогических замыслов в соответствии с современными 

нормативно-правовыми требованиями. 

      Программа воспитания обучающихся ориентирует педагогические 

коллективы на совместную работу, на создание и развитие внутришкольных 

сообществ, поддерживает традиционную для отечественной сферы 

образования нравственную, гуманистическую основу, приоритет 

воспитательных задач над узко прагматическими, а именно: приоритет в 

формировании жизненной компетенции обучающихся с умеренной, 

тяжелой, глубокой умственной отсталостью, тяжелыми и множественными 

нарушениями развития, развитии их личности с целью максимально 

возможной социализации и интеграции в общество. 

     Программы воспитания обучающихся ГБОУ «Набережночелнинская 

школа № 67» направлена на обеспечение личностного и социокультурного 

развития обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной 

отсталостью, с ТМНР в единстве урочной, внеурочной и внешкольной 

деятельности, в совместной педагогической работе образовательной 

организации. 



Программа воспитания призвана создать организационно-педагогические 

условия для достижения личностных образовательных результатов, указанных 

в ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), связанных с: 

 социально-эмоциональным участием в процессе общения и 

совместной деятельности; 

 формированием социально ориентированного взгляда на 

окружающий мир, уважительного отношения к окружающим; 

 овладением начальными навыками адаптации в динамично 

изменяющемся и развивающемся мире; 

 освоением доступных социальных ролей; 

 развитием мотивов учебной деятельности и формированием 

личностного смысла учения; 

 развитием самостоятельности и личной ответственности за свои 

поступки на основе представлений о нравственных нормах, 

общепринятых правилах; 

 формированием эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

 развитием этических чувств, доброжелательности и эмоциональной 

нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам 

других людей; 

 развитием навыков сотрудничества с взрослыми и сверстниками в 

разных социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов и 

находить выходы из спорных ситуаций; 

 формированием установки на безопасный, здоровый образ жизни, 

наличие мотивации к труду, работе на результат, бережному 

отношению к материальным и духовным ценностям. 

     Воспитательная работа ориентирована на помощь в формировании 

жизненной компетенции обучающегося, на развитие адекватных 

отношений между ребенком, педагогическим работниками, другими 

обучающимися, родителями (законными представителями); на 

профилактику конфликтов в классе, образовательной организации, на 

поддержание эмоционально комфортной обстановки в обучении; 

развитие компенсаторных способов деятельности в учебно-

познавательном процессе и повседневной жизни; развитие 

познавательного интереса, познавательной активности; расширение 

умения адекватно использовать речевые и неречевые средства общения; 

систематическое и целенаправленное развитие всех органов чувств. 



Программа воспитания обучающихся ГБОУ «Набережночелнинская 

школа № 67»  - это документ, который целесообразно воспринимать в качестве 

методического "навигатора", который поможет педагогическим работникам 

сориентироваться в современных требованиях к воспитательной 

деятельности,   

2. Цели и задачи воспитания в образовательной организации. 

В ГБОУ «Набережночелнинская школа № 67» целью воспитания является  

 усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество 

выработало на основе базовых ценностей в доступном для 

обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и 

множественными нарушениями развития объеме (в усвоении ими 

социально значимых знаний).  

 в развитии позитивных отношений обучающихся к этим 

общественным ценностям (в развитии их социально значимых 

отношений); 

 в приобретении обучающимися соответствующего этим ценностям 

опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и 

отношений на практике (в приобретении ими опыта осуществления 

социально значимых дел). 

Стремление педагогических работников к достижению поставленной 

цели предполагает, прежде всего, выявление и поддержку положительной 

динамики в личностных образовательных результатах обучающихся с 

умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), с тяжелыми и множественными нарушениями развития.      

Общая цель воспитания конкретизируется через учет возрастных 

особенностей обучающихся и их особых потребностей, обусловленных 

состоянием здоровья. 

В воспитании обучающихся целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения обучающимися с умеренной, тяжелой, 

глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с 

тяжелыми и множественными нарушениями развития социально значимых 

знаний - знаний основных норм и традиций того общества, в котором они 

живут.  

 Приоритетные ценностные отношения: 

 к семье как главной опоре в жизни человека, к значимым взрослым 

и обучающимся; 

 к труду; 



 к собственному здоровью; 

 к формированию особой культуры - культуры здоровьесбережения; 

 к своему отечеству, своей малой и большой Родине; 

 к природе как источнику жизни на Земле, нуждающейся в защите и 

постоянном внимании со стороны человека; 

 к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 

крепкой дружбы, налаживания отношений с другими людьми. 

Сформулированная цель предполагает ряд задач, максимально 

приближающих к ее достижению. Такими задачами могут быть: 

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных 

ключевых дел и событий, поддерживать традиции их коллективного 

проведения и организации; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ 

в жизни образовательной организации; 

 вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения дополнительного образования, реализовывать их 

воспитательные возможности, вовлекать педагогических 

работников дополнительного образования в обсуждение 

совместной воспитательной работы; 

 развивать взаимодействие между педагогическими работниками и 

последовательность в решении воспитательных задач. 

 организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы 

и реализовывать их воспитательный потенциал; 

 развивать здоровьесберегающую предметно-пространственную и 

коммуникативную среду образовательной организации и 

реализовывать ее воспитательные возможности. 

3. Виды, формы и содержание деятельности. 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 

всех направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих 

модулях. 

Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада школы, 

реальной деятельности, имеющихся в школе ресурсов, планов.   

Инвариантные модули: "Классное руководство", "Школьный урок", 

"Курсы внеурочной деятельности" в рамках двух направлений: 



1) коррекционно-развивающие занятия; 

2) общеразвивающие занятия в соответствии с основными направлениями 

внеурочной деятельности, сотрудничество с семьей обучающегося, 

"знакомство с профессиями". 

Вариативные модули: "ключевые общешкольные дела и события", 

"сотрудничество с семьей,", "организация предметно-пространственной и 

здоровьесберегающей среды". 

3.1 Модуль «Классное руководство». 

На уровне воспитательной работы с классом (группой): 

Классный руководитель: 

 организует работу по созданию коллектива (группы); 

 осуществляет индивидуальную воспитательную работу с 

обучающимися; 

 взаимодействует с другими педагогическими работниками, с 

педагогами дополнительного образования, работающими с 

обучающимися данного класса (группы); 

 выносит проблемные ситуации в рамках воспитательной работы на 

обсуждение психолого-педагогического консилиума 

образовательной организации; 

 включает в совместную воспитательную работу родителей 

(законных представителей) обучающихся или их законных 

представителей; корректно привлекает братьев и сестер 

обучающегося при подготовке открытых мероприятий, 

образовательных событий и иных значимых школьных дел; 

 совместно с администрацией образовательной организации 

планирует взаимодействие с внешними партнерами, а также с 

родительскими сообществами и объединениями лиц с 

инвалидностью. 

Виды и формы деятельности обучающихся с умеренной, тяжелой, 

глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с 

тяжелыми и множественными нарушениями развития адаптируются с учетом 

их особенностей и особых образовательных потребностей): 

а) на уровне воспитательной работы с классом (группой): 

- инициирование и поддержка участия класса (группы) в общешкольных 

ключевых делах и событиях; 

- организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося совместных дел с другими обучающимися его класса; 

-походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 



родителями (законными представителями); празднования в классе (группе) 

дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами совместно со взрослыми поздравления, 

микромероприятия. 

- развитие и поддержка взаимопомощи обучающихся как в вопросах 

самообслуживания, так и в решении учебно-развивающих и воспитательных 

задач. 

б) на уровне индивидуальной воспитательной работы с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

(группы) через наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной 

жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с 

родителями (законными представителями) обучающихся, с другими 

педагогическими работниками и специалистами, работающими с ребенком; 

-поддержка обучающегося в решении важных для него проблем и задач. 

-индивидуальная работа с обучающимися класса (группы). 

-коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями (законными представителями). 

в) взаимодействие со специалистами, работающими с обучающимися 

класса (группы): 

-регулярные консультации классного руководителя с другими 

педагогическими работниками и специалистами коррекционно-развивающего 

профиля, направленные на формирование у них единства требований по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и развитие культуры 

конструктивного разрешение конфликтов между педагогическими 

работниками и обучающимися; 

-проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

-привлечение других педагогических работников и специалистов к 

участию во внутриклассных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, их интересы, способности, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке; 

-привлечение других педагогических работников к участию в 

родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и 

воспитания обучающихся; 

-участие в работе психолого-педагогического консилиума, 

г) взаимодействие с родителями (законными представителями) 



обучающихся в рамках воспитательной работы: 

-регулярное информирование родителей (законных представителей) о 

школьных успехах и проблемах их обучающихся, о жизни класса (группы) в 

целом; 

-помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией образовательной 

организации и другими педагогическими работниками и специалистами 

коррекционно-развивающего профиля; 

-организация родительских собраний, происходящих в разных формах 

(круглый стол, дискуссия, деловая игра), с целью совместного обсуждения 

наиболее актуальных проблем воспитания обучающихся; 

-коммуникация с родительскими сообществами, участвующими в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания 

обучающихся; 

-привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению 

дел и мероприятий класса; 

-организация на базе класса системы мероприятий (праздников), 

направленных на развитие детско-взрослого сообщества. 

3.2 Модуль «Школьный урок». 

а) на уровне воспитательной работы с группой обучающихся, 

объединенной в школьный класс: 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих материалов для обсуждения в классе; 

- применение на уроке адекватных особым потребностям обучающихся и 

их реальным возможностям форм организации: дидактических материалов, 

стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; работы в парах, 

которая помогает обучающимся получить опыт взаимодействия с другими 

обучающимися.  

- введение отдельных предметов, способствующих формированию у 

обучающихся представлений о природных и социальных компонентах 

окружающего мира (традиционные предметы, в рамках блока "Жизненная 

компетенция", а также, "Безопасное поведение в сети"); 

- использование на уроке адекватных коммуникативных и 

коммуникационных (цифровых) технологий, отвечающих особым 

потребностям и возможностям обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и 

множественными нарушениями развития; 

- организация взаимопомощи обучающихся друг другу в рамках урочной 

деятельности. 



б) на уровне взаимодействия педагогических работников-предметников, 

педагогических работников дополнительного образования : 

- ведение совместных "педагогических дневников", "методических 

копилок", например, в виде таблиц или папок, открытых для взаимного 

доступа, в которые заносятся успехи, достигнутые ребенком, педагогические 

находки, предпочитаемые обучающимися способы работы, адаптированные 

дидактические и стимульные материалы, привлекательные для конкретных 

обучающихся; 

- разработка и проведение совместных педагогических мастерских. 

3.3. Модуль "Внеурочная деятельность" 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

осуществляется в соответствии с планами учебных курсов, внеурочных 

занятий и предусматривает:  

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая дает им возможность удовлетворения познавательных 

интересов, самореализации, развития способностей в разных сферах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-

взрослых общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с 

выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации;  

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, 

проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их 

интересами. 

     3.4. Модуль «Ключевые общешкольные дела и события" 

Включает в себя традиционные для школьного уклада мероприятия 

(праздники, фестивали, спортивные состязания), в которых так или иначе 

участвует вся образовательная организация. В рамках решения 

воспитательный задач чрезвычайно важен этап планирования постепенного 

включения обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и 

множественными нарушениями развития, учет их особых потребностей и 

возможностей. Речь идет как о дозированной нагрузке (физической, 

психологической, сенсорной) на обучающегося, так и о его понимании смысла 

участия в общешкольном деле, о значимом посильном вкладе в ключевое для 

образовательной организации мероприятие. 

3.5. Модуль "Сотрудничество с семьей 

Семья, которая воспитывает обучающегося с умеренной, тяжелой, 

глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с 



тяжелыми и множественными нарушениями развития" ориентирована на 

создание условий для вовлечения как родителей (законных представителей) 

обучающихся, так и их сестер и братьев (при наличии). 

Взаимодействие с семьей выстраивается на признании принципов 

взаимного уважения и разделенной ответственности за процесс и результат 

воспитательной работы. 

Виды и формы деятельности: 

а) на групповом уровне: 

общешкольные родительские комитеты, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их обучающихся; 

- дискуссионные площадки, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей и специфических потребностей обучающихся, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей (законных 

представителей) с обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов и интересных для родителей 

экспертов; 

- родительские дни, во время которых родители (законные представители) 

могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения 

представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной 

организации; 

- семейные консультации, на которых родители (законные представители) 

могли бы получать рекомендации и советы от профессиональных психологов, 

врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим 

опытом и находками в деле воспитания обучающихся; 

- родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а 

также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогических работников. 

б) на индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) 

при возникновении проблемных ситуаций; 

- плановое участие родителей (законных представителей) в работе 

психологопедагогических консилиумах образовательной организации с целью 

обмена мнениями о динамике личностных образовательных результатов 

обучающегося, о достигнутых результатах и актуальных дефицитах; 

- помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке 

и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

-индивидуальное консультирование с целью координации 

воспитательных усилий педагогических работников и родителей (законных 

представителей). 

3.6 "Организация предметно-пространственной и 

здоровьесберегающей среды" 



Модуль поможет включить обучающихся с умеренной, тяжелой, 

глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с 

ТМНР не только в освоение возможностей открытой безбарьерной среды, 

создаваемой силами взрослых, но и самому принять посильное участие в ее 

обустройстве. 

Окружающая обучающегося предметно-пространственная, эстетическая 

среда образовательной организации, при условии ее грамотной организации, 

отвечающей необходимым специальным условиям воспитания и обучения, у, 

обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у 

него уверенности в собственных силах, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком образовательной 

организации. Воспитывающее и коррекционно-развивающее влияние на 

обучающегося осуществляется через различные виды и формы работы по 

обустройству и освоению предметно-пространственной среды. Компонент 

здоровьесбережения окружающего пространства является ключевым для 

обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и множественными 

нарушениями развития и реализуется грамотно отобранными стратегиями в 

соответствии с рекомендациями специалистов с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся, запроса семьи и ресурсов образовательной 

организации. 

4. Самоанализ воспитательной работы 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в образовательной организации, являются: 

-принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на культуру взаимного уважения всех участников 

воспитательной работы; 

-принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между обучающимися и педагогическими 

работниками; 

-принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими целей и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности; 

-принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что 



личностное развитие обучающихся - это результат как социального 

воспитания, в котором участвует семья, образовательная организация и другие 

социальные институты, так и стихийной социализации и саморазвития 

обучающихся; 

-принцип партнерского взаимодействия с семьей обучающегося с 

умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), с тяжелыми и множественными нарушениями развития, 

согласно которому обобщенные результаты самоанализа необходимо 

тактично и корректно обсудить с родительским сообществом образовательной 

организации, а по поводу динамики личностных результатов обучающихся 

сопоставить наблюдения родителей (законных представителей) и 

педагогических работников в индивидуальной беседе (по возможности). 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации. 

Анализ осуществляется классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с привлечением 

специалистов коррекционно-развивающего профиля, педагога-психолога, ть с 

обсуждением результатов анализа на заседании методического объединения 

классных руководителей, психолого-педагогическом консилиуме (или 

педагогическом совете образовательной организации). 

Ведущим способом получения информации о результатах воспитания 

обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и множественными 

нарушениями развития является педагогическое наблюдение, 

дополнительные способы включают в себя беседу с родителями (законными 

представителями) по заранее разработанному плану, согласованному с 

педагогом-психологом.  

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих 

вопросах: Какова динамика личностного развития обучающихся: каковы 

ожидаемые и реальные результаты воспитательной работы? Каковы главные 

достижения обучающихся, с точки зрения педагогических работников и 

специалистов? Какие проблемы воспитательного характера удалось решить в 

течение учебного года и что помогло в этой работе? Каковы дефициты в 

воспитательной работе образовательной организации? Появились ли новые 

проблемы воспитательного характера? Каковы направления решений этих 

проблем? Какая помощь и какие ресурсы для этого нужны педагогическим 

работникам? 

 

 



 

 

 

 


		2024-09-25T11:06:46+0300
	Тузова Нина Дмитриевна




